
 معاونت برنامه ريسي و توسعه منابع انساني

ُ ٍسي ٍ سشهايِ اًساًي  - ِ سيضي توٌظَس تَسعِ هذيشيت، تْش سياستگزاسي ٍ تشًاه

 .ضْشداسي صًجاى

ِ ّا ٍ هقشسات استخذاهي -  .ًظاست تش حسي اجشاي آييي ًاه

ِ  تَسعِ ٍ تشًاهِ ٍ تَدجِ سالياًِ ضْشداسي -  .تثييي ساّثشدّا، تشًاه

ِ سيضي توٌظَس جزب، ًگْذاسي، تكاسگيشي ٍ تْساصي ًيشٍي اًساًي هَسد ًياص  - تشًاه

 .ضْشداسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مديريت سرمايه انساني

ِ ّا ٍ هقشسات استخذاهي، قاًَى كاس ٍ تأهيي اجتواعي -  ًظاست تش اجشاي دقيق آئيي ًاه

ِ سيضي ٍ اقذام تِ هٌظَس جزب، ًگْذاسي ٍ تكاسگيشي ًيشٍي اًساًي  هَسد ًياص  - تشًاه

 ضْشداسي

 ًظاست تش اجشاي هقشسات  هشتَعِ تِ تيوِ ٍ تاصًطستگي ٍ خذهات دسهاًي كاسكٌاى -

ِ سيضي ٍ ًظاست دس صهيٌِ عشح ّاي سفاّي تيوِ ٍ دسهاًي -  تشًاه

 ًظاست تش اهَس اسصضياتي كاسكٌاى ٍ سسيذگي تِ ضكايات ٍ اعتشاضات آى -

تْيِ ٍ تٌظين ٍ ًظاست تش عشح ّاي اسصضياتي سالياًِ تشاساس دستَسالعول ّا ٍ  -

ِ ّا  آييي ًاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مديريت برنامه و بودجه

 تذٍيي تشًاهِ ّاي يكسالِ ٍ تلٌذ هذت ضْشداسي تا هطاسكت ٍاحذّاي تخصصي ريشتظ- 

 تيِْ ٍ تذٍيي چطن اًذاص، ساّثشد ٍ تشًاهِ تَسعِ ضْشداسي- 

 عشاحي ٍ اجشاي ًظام تَدجِ سيضي عولياتي دس جْت استقاء تْشُ ٍسي هذيشيت ضْشداسي- 

اسصياتي فٌي اقتصادي ٍ اٍلَيت تٌذي كليِ عشح ّاي عوشاًي ٍ پشٍطُ ّاي حَصُ ّاي - 

 هختلف ضْشداسي ٍ ساصهاى ّاي ٍاتستِ

تشًاهِ سيضي تِ هٌظَس ايجاد تاًك اعلاعاتي آهاسي جاهع تِ سٍص ٍ كاسآهذ ضْشداسي ٍ - 

 ساصهاى ّاي ٍاتستِ

 ايجاد ًظام عثقِ تٌذي، تحليل ٍ كٌتشل اعلاعات ٍ تشسسي تغثيقي تا تشًاهِ ّاي ضْذاسي- 

پطتيثاًي اعلاعاتي ٍ آهاسي اصحَصُ ّاي هختلف ضْشداسي اص عشيق اسائِ گضاسش ّاي تحليلي - 

 اص عولكشد حَصُ ّاي هختلف

تشآٍسد كليِ هٌاتع دسآهذ تالقَُ ٍ تالفعلطْشداسي ٍ پيطٌْاد ًحَُ تخصيص آًْا تِ فعاليت - 

 ّاي هختلف

 تشسسي ٍ اعلام ًظش ًسثت تِ دسآهذّا ٍ ّضيٌِ ساصهاى ّاي تاتعِ ضْشداسي- 

تْيِ ٍ تٌظين تَدجِ، هتون تَدجِ، اصلاح تَدجِ ٍ تفشيػ تَدجِ ضْشداسي ٍ اسائِ آى تِ - 

 هشاجع ريشتظ

تثييي ٍ تذٍيي تعشفِ ّاي ضْشداسي تا ّوكاسي هذيشيت ّا ٍ ساصهاى ّاي ٍاتستِ ٍ پيگيشي - 

 تصَية ٍ اتلاغ آى دس هشاجع ريشتظ

 ًظاست تش تعييي ٍ تخصيص اعتثاسات ٍ اتلاغ آى ّا جْت اجشا- 

 ًظاست تش جزب تْيٌِ اعتثاسات دس عشح ّاي هصَب- 



عشاحي ٍ اجشاي هذل ّاي هذيشيت عولكشد جْت تخصيص تْيٌِ اعتثاسات تيي عشح ّا، - 

 تشًاهِ ّا ٍ اّذاف كلي تشًاهِ ّاي چطن اًذاص تَسعِ

ًظاست تش حسي اجشاي صحيح دستَسالعول ّا ٍ تخطٌاهِ ّاي هشتَط تِ تَدجِ دس كليِ - 

 ٍاحذّاي هشتَعِ

 ًظاست ٍ كٌتشل تش پشٍطُ ّاي حَصُ ستادي ٍ هٌاعق ضْشداسي ٍ ساصهاى ّاي ٍاتستِ- 

هذيشيت ًگْذاسي اسٌاد فٌي، هغالعات ٍ پشٍطُ ّاي ضْشداسي جْت تْشُ تشداسي ٍاحذّاي - 

 تخصصي ضْشداسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مديريت نوسازي و تحول اداري

تْيِ ٍ اجشاي تشًاهِ ًَساصي ٍ تحَل اداسي دس جْت استقاء تْشُ ٍسي ٍ سضايت خذهت - 

 گيشًذگاى ضْشداسي ٍ ساصهاى ّاي ٍاتستِ

تشًاهِ سيضي ٍ اتخار تذاتيش توٌظَس تأهيي فٌاٍسي اعلاعات ٍ اهٌيت آى ٍ ًظام ضْشداسي - 

 الكتشًٍيك حَصُ ستادي ٍ هٌاعق تا ّوكاسي ساصهاى فٌاٍسي ٍ استثاعات

هغالعِ، عشاحي، ًظاست ٍ پيگيشي تصَية تطكيلات هَسد ًياص ضْشداسي ٍ ساصهاى ّاي - 

 ٍاتستِ دس چاسچَب ضَاتظ

 هغالعِ، عشاحي ٍ ًظاست تش استقشاس فشآيٌذّاي تْيٌِ دس حَصُ ستادي ٍ هٌاعق ضْشداسي- 

هغالعِ، عشاحي ٍ ًظاست تش استقشاس ٍاحذّا ٍ كاسكٌاى ٍ استفادُ تْيٌِ اص فضاي اداسي دس - 

 ساختواى ّاي حَصُ ستادي ٍ هٌاعق ضْشداسي

تشسسي ٍ ضٌاسايي دٍسُ ّاي آهَصضي هَسد ًياص هذيشاى ٍ كاسكٌاى ضْشداسي ٍ ًظاست تش - 

 اجشاي آى دس قالة تشًاهِ ّاي آهَصضي

تْيِ دستَسالعول ّاي آهَصضي ٍ كاسآهَصي كاسكٌاى ضاؼل جْت آضٌايي تيطتش تا ٍظايف، - 

 قَاًيي ٍ ضَاتظ هَسد عول

 تْيِ ٍ اجشاي تشًاهِ ّاي تْساصي ًيشٍي اًساًي ضْشداسي ٍ ساصهاى ّاي ٍاتستِ- 

 هذيشيت تحقيق ٍ تَسعِ داًص ضْشداسي صًجاى- 

 

 

 

 


